TURKGE VE SOSYAL BILIMLER EGITIMI BOLUMU
SOSYAL BILGILER OGRETMENLIGi ABD

OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSi YONERGESI

Ogretmenlik Uygulamasi Derslerinin Amaci:

e Bu ders 6gretmen adayinin égretmenlik formasyonunu edinebilmesi i¢in dizenlenmistir.
e Ogretmenlik uygulamasi dersi 2 saati teorik, 6 saati pratik olmak Uzere 7 AKTS'lik bir derstir.

e Derslerin 6gretim programlari, ¢alisma sekilleri, ders kitaplari, égrenci dosyalari, not defterleri, éigme ve

degerlendirmeler de dahil olmak Uzere, egditimin ¢alisma alanlarina giren yillari ile ilgili hedeflerini anlamig
olma)

e Bir siniftaki d6grencileri organize etme, kontrol altina alma, onlarla iletisim kurma ve onlari aktif bir bicimde
6gretme-6grenme surecine katmada deneyim kazanmis olma

e Ogrencilere bilgi verme, beceri kazandirma ve onlari é6grenmeye gudileme amaglariyla yararlanabilecegi
teknikler gelistirmis ve bunlardan etkili bicimde yararlanma guicti kazanmis olma

e  Okul toplumu ile butinlesmis ve dgretmenler ekibinin bir Gyesi olarak ¢alismis olma
e Ogretmenlikteki yeterligini degerlendirmis; glicli yénlerini gelistirmis, zayif yonlerini diizeltmis olma

e Kuramsal bilgi birikiminden uygulamada yararlanabilecek hale gelmis olma

Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Degerlendirilmesi:

e Ogretmen adaylarinin égretmenlik uygulamasi notu Vize ( %40 ) ve Final ( %60 ) notlarinin toplamindan
olusmaktadir.

e Vize notunun hesaplanmasi:

Dersi yuriiten 6gretim elemaninin vize degerlendirilmesi:
Gozlem (Uygulama 6gretim elemani tarafindan yapilan en az bir uygulama gézlemi | % 40
- Ek 2) **
Ders Gozlem Formu (Vize tarihine kadar yazilan goézlemler ) % 30

Ogretmenlik Uygulamasi dersi performansi (vize tarihine kadar dizenlenen | % 30
Uygulama Dosyasli ve 6gretmen adayinin fakiilte teorik dersindeki performansi)
TOPLAM % 100

**Uygulama Ogretim elemani dJretmen adayi icin gdzlem degerlendirmesini EK 2'deki tabloya gére yapacaktir.
Uygulama 6gretim elemani, 6gretmen adayinin basari durumunu belirlerken gézlemleri esnasinda doldurdugu EK 3'i
(Uygulama Ogretim Elemani Ders Gézlem Formu) dikkate alrr.

¢ Final notunun hesaplanmasi:

Uygulama okulundaki o6gretmenin degerlendirmesi (MEBBIS sisteminde | % 30
uygulama 6gretmenine ait degerlendirme puani )

Dersi yiiriiten ogretim elemaninin final degerlendirilmesi:

Gozlem (uygulama 6gretim elemani tarafindan yapilan en az bir uygulama gézlemi | % 30
- Ek 2) **
Ders Gozlem Formu (final tarihine kadar yazilan gézlemler) % 20
Ogretmenlik Uygulamasi dersi performansi (vize tarihine kadar dizenlenen | % 20
Uygulama Dosyasi ve 6gdretmen adayinin fakulte teorik dersindeki performansi)
TOPLAM % 100
**ygulama Ogretim elemani d3retmen adayi icin gdzlem degerlendirmesini EK 2'deki tabloya gére yapacaktir.
Uygulama 6gretim elemani, 6gretmen adayinin basar durumunu belirlerken gézlemleri esnasinda doldurdugu EK 3'i
(Uygulama Ogretim Elemani Ders Gézlem Formu) dikkate alir.
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Notlandirma Olgegi:

e Ogretmenlik uygulamasi dersinden A ya da B notu alinabilmesi igin tim haftalik ginliklerin diizenli olarak
zamaninda teslim edilmis ve uygulama dosyasinin eksiksiz bir sekilde 6zenle hazirlanmis olmasi
gerekmektedir.

e ki haftadan daha fazla geciktirilen haftalik glinliikler kesinlikle kabul edilmeyecektir.

e Bu derste basarili olmak igin hem uygulama 6gretmeninin hem de dersi veren 6gretim elemaninin aday icin
dolduracagi degerlendirme formundan alinabilecek maksimum puanin % 80’ini almak gereklidir.

o Dersin notlandirma sistemi soyledir:

90-100 AA
85-89 BA
80-84 BB
75-79 CB
70-74 CcC
65-69 DC
60-64 DD
50-59 FD
49 alti FF

Uygulama Okulundaki Haftalik Planlama ve Uygulama

1- Her bir uygulama okulundaki 6gretmene en fazla 4 6gretmen aday: verilir. Birinci hafta uygulama 6gretmeni ve
uygulama 6gretim elemani tarafindan 6dretmen adayi icin haftalik uygulama plani ve devam gizelgesi (EK 5)
hazirlanir. Daha sonra kendileri icin belilenen ginlerde ve saatlerde uygulama okulunda derslere katilirlar ve 6gretim
slrecine dahil olurlar. Uygulama 6gretmeni sinifin mevcuduna, kendisine disen aday sayisina, adaylarin ders
programlarina ve kendi ders programina gore bir derse ayni anda kag 6gretmen adayinin katilacagini belirler.

2- Ogretmen adaylari 12 haftalik staj siirecinde uygulama okulunda katildiklari derslerin giinliik planlarini hazirlar
ve bunlardan en az 4 (dort) tanesini sinifta uygular (uygulama o6gretim elemani ve uygulama o&gretmeni
danigsmanliginda en az 11 adet giinliik ders plani hazirlanir ve staj dosyasina konur).

3- Ogretmen aday!, uygulama 6gretmeninin gézetiminde farkl haftalarda olmak (izere 4 (d 6rt) defa fiilen ders anlatir.
Alana/Bransa bagli olarak uygulama 6gretmeni bagina diisen uygulama 6grencisi sayisi géz 6ninde bulundurularak
uygulama 6grencisinin dersi planlayip islemesine imkan verilir. Uygulama 6grencisinin fillen anlatacagdi ders saati;
ilgili dersin haftalik ders cizelgesinde ders saati 1-2 saat olanlarda en az toplam 14, (¢ ve lzeri olanlarda ise toplam
24 saatten az olmayacak sekilde planlanir (MEB Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yonerge, 2018, s. 9

[http://oygm.meb.gov.tr/www/uygulama-ogrencilerinin-mill-egitim-bakanligina-bagli-egitim-ogretim-kurumlarinda-
yapacaklari-ogretmenlik-uygulamasina-iliskin-yonerge/icerik/668]).

4- Uygulama 6gretim elemani ve uygulama égretmeninin ortak degerlendirmeleri MEBBIS (izerinden yapilacaktir (EK
2 6rnek olarak verilmistir)

5- Ogretmen adaylari uygulama okulunda kendileri icin hazirlanan program geregince katildiklari her ders icin Ek
1’de verilen ders gézlem formunu doldurur ve staj dosyasina eklerler.

6- Ogretmen adaylari, uygulama okulunda, uygulama dgretmenlerinin rehberliginde kendilerine verilen gérevleri
yerine getirir ve bunlara gézlem formlarinda yer verirler.

Ogretmenlik Uygulamasi Derslerinde Devam-Devamsizlik

e Ogretmen adaylari teorik derslerin % 70’ine ve uygulama derslerinin tamamina (bir dénem boyunca toplam 12
hafta) devam etmek zorundadir. Hesaplamada akademik takvim esas alinir.

o Devam sartini yerine getirmeyen 6grenci dersten kalir.

o Teorik derslere ge¢ gelmek ya da erken ¢ikmak profesyonellikle bagdasmadidi ve gerek dersi veren ogretim
elemani gerekse sinifa zamaninda gelen diger 6grenciler agisindan dikkat dagitici oldugu igin 2 kez gec
kalmak/erken ayrilmak devamsizlik hakkinin birinin kullanildigi anlamina gelecektir.

o Teorik derslerde oldugu gibi uygulama okuluna gidis-gelisler sirasinda da zamanlama konusunda profesyonelce
hareket edilmesi beklenmektedir.

e Uygulama okullarina sonradan telafi edilecek bile olsa kesinlikle keyfi olarak gitmemezlik yapilamaz. Ciddi bir
mazaret olmasi durumunda mutlaka uygulama okulundaki 6gretmen ve uygulama okuluna beraber gittiginiz
arkadaslarinizi arayarak, uygulama 6gretim elemanini da mail yolu ile bilgilendiriniz. Bu bilgilendirme uygulama
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6gretmeni ve 6gretim elemaninin alternatif bir plan olusturmasina izin verecek sekilde makul bir siire 6ncesinde
yapilmalidir.

e Bir hafta uygulama okuluna gidilemedigi takdirde bu haftanin telafisi -6nceden uygulama 6gretmeni, 6gretim
elemani ve birlikte gittiginiz arkadaslarinizi bilgilendirip uygun bir planlama yapilmasi kosuluyla- ayni hafta iginde
baska bir giin yapilabilir. Bunun mimkin olmadigi durumlarda telafi, takip eden hafta yapilir, dénem sonuna
kesinlikle birakilmaz.

Uygulama Okuluna Giderken ve Uygulama Siirecinde Dikkat Edilmesi Gerekenler

o Ogretmen adaylari Milli Egitim Bakanligr'nin kilik kiyafetle ilgili mevzuat hiikimlerine uymak zorundadir.
e Uygulama o6gretmeni ile gortstp okuldaki uygulamalar hakkinda bilgi edinilmeli ve buna gore kiyafet segimi
yapilmali ve uygun davranislar sergilenilmelidir.

Uygulama Okulu Dosyasinda Olmasi Gerekenler

Uygulama dosyasi elektronik ortamda hazirlanir. Ogretim elemanina hem giktisi alinip dosyalanmis olarak, hem de
elektronik ortamda PDF veya WORD formatinda teslim edilir. Basili teslim edilen uygulama dosyasinda yer
verilemeyen cesitli 6gretim materyalleri (animasyon, egitsel videolar ve mikrodgretim videolari ile hacim olarak ¢ok
yer kaplayan belgelere elektronik ortamda hazirlanan dosyada yer verilebilir. Ancak basili dosyada yer verilmeyen
bu mateyallerin ayrica listesi verilmelidir (6rnegin “mikrodgretim videolar elektronik ortamda teslim edilen dosyada
yer almaktadir’ seklinde ICINDEKILER bélimiine not diisillr.)

Okuldaki uygulama 6gretmeni ve uygulama o6gretim elemani, dgretmen adayinin dosyasini dénem iginde belli
zamanlarda incelemek isteyebilir. Bu nedenle uygulama dosyasinin g¢iktisi alinir. Uygulama dosyasi ciltlenmez.
Okulda olunan zamanlarda dosya, 6gretmen adayinin yaninda bulunmali ve sirekli glincellestiriimelidir. O gline
kadar yapilan derslerle ilgili etkinlikler, derslerde yapilan dederlendirmeler ve dusilen notlar tamamlanmis olarak
dosyada bulunmalidir.

1. Kapak (Ogrencinin adi soyadi, numarasi, uygulama yapilan okul, 6gretim elemaninin ve uygulama égretmeninin
adi)

2. icindekiler Listesi (Ogretmenlik uygulamasi siirecinde yapilan tim calismalar burada listelenir ve her bir baslik
icin ayraclar kullanarak tim veriler ayri ayri diizenlenir)

3. Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Ogretmen Adayi Devam Cizelgesi (EK 5).

4. Uygulama okulunda gézlem ve uygulama yapilan tim siniflarin 6grenci listesi.

5. Ogretmen adayinin katildigi derslerin en az 11’inin giinliik ders plani (Bunlardan en az 4'ii 6gretmen adayinin
kendisinin fiilen yurattigu derse ait olmalidir)

6. Ogretmen adayinin hazirlayip uyguladigi en az 4 (dért) etkinlik ve/veya galisma yapragi, materyal, 6lgme-
degerlendirme materyalleri, ders notlari ve PPT sunumlar (Bilgisayarda Word dosyasina eklenir, mimkinse bu
materyallerin sinif i¢i uygulamalarindan fotolar eklenir. Aday, uygulamasinda kullandigi bu materyalleri, hazirladigi
ilgili giinltk ders planlart ile birlikte verir)

7. Staj slrecinde adayin katildigi derslerde kullanilan g¢aligma yapraklan, yapilan sinavlar ve bunlarla ilgili
degerlendirmeler, tiim seviyelere ait 6gretim programlari ile faydal diger materyaller de eklenir (Uygulama
6gretmeninin hazirlayip kullandigi her bir ders materyali, her sinif icin dosyaya konur; gerekli durumlarda materyalin
fotosu Word dosyaya eklenebilir)

8. Ogretmen adayinin katildigi tim derslere iligkin hazirladigi Ders Goézlem Formlari (Yari yapilandiriimis ders
g6zlem formu). Ogretmen adayi gézlem formlarini haftalik olarak uygulama 6gretim elemanina teslim etmelidir
(Word belgesi olarak hafta bitiminde mail olarak iletiimeli ve ayni zamanda ciktisi alinip dosyaya eklenmelidir). Ders
g6zlem formu EK 1’de verilmistir.

9. Ogretmenlik Mesledi Genel Alan Yeterlikleri Dosyasi (EK 6) ve dgretmen adayinin kendisini bu yeterlikler
dogrultusunda degerlendirdigi rapor (her bir yeterlik maddesi igin en az 100 kelimeden olusan bir 6z dederlendirme
yazar).



10. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri Dosyasi (EK 7) ve d6gretmen adayinin kendisini bu yeterlikler
dogrultusunda degerlendirdigi rapor (her bir yeterlik maddesi igin en az 100 kelimeden olusan bir 6z dederlendirme
yazar).

11. Mikro-6gretim uygulamasi degerlendirme belgeleri ve videolari (Ogretmen adayinin kendisinin ve diger grup
elemanlarinin kendisi icin yaptigi dederlendirmeler ile kendisine ait mikro-6gretim videolari. Mikro-6gretim etkinlikleri
en az iki defa, sinif ortaminda ve en az 5 [kendisi dahil] sosyal bilgiler 6gretmen adayinin katilimiyla diizenlenmelidir)

12. Uygulama 6gretim elemaninin 6gretmen adayinin ylruttagu derse iligkin gézlem notlan (EK 3)
13. Uygulama &égretmeninin 6gretmen adayinin yUrittiga derse iliskin gézlem notlari (EK 4)

14. Uygulama dosyasinin “UYGULAMA OKULU EVRAK ORNEKLERI” basligi altinda dosyaya eklenmesi gerekli
resmi evrak listesi (Ornek belgelerin fotokopileri veya fotolari dosyaya eklenir):

e Uygulama okulunun dizeni ve yapisi (Uygulama okulunun kiinyesi, okulun ve siniflarin fiziki yapisina iliskin
agiklamalar, mimkinse staj yapilan siniflarn fiziki yapisina iligkin fotolar)

e Okulda uyulmasi gereken kurallar, yonetmelikler ve talimatlar.

e Laboratuvarlar, kiitiphane, vb. gibi 6zel odalarin galisma kurallariyla ilgili belgeler.

o Veli toplantilari, zimre toplantilariyla ilgili belgeler.

e Rehberlik hizmetleriyle ilgili belgeler.

o Milli Egitim Calisma Takvimi.

e llgili diger biitiin dokiimanlar (Eylem Plani, Disiplin Kurulu, Alan Ogretmenler Kurulu, Okul-Aile isbirligi Dernegi,
vb.)

e Ogretmen adayinin katildigi okul gezileri, gesitli kuruluglara yapilan ziyaretler, egitsel kol ¢alismalari, okulun
dizenledigi 6zel egitim programlari gibi ders-disi etkinliklere iliskin dokiiman.

e Yoklama defteri ve sinif defterinin birer sayfasinin kopyasi.

o Nobet defteri, 6grenci geg¢ kagidi, not defteri sayfalarindan érnekler.

e Yazisma evrak érnekleri (demirbas defteri gibi).

e OzIik haklari, saglik raporu, izin kagidi drnekleri.

¢ Uygulama 6gretmeninin haftalik ders programi

e 5,6, 7.ve 8. Siniflarin Unitelendirilmis yillik ders planlari

Not: Mikro-égretim uygulamalari, calisma yaprag: hazirlama ve uygulama, érnek etkinlikler icin MSKU Okul
Uygulamalan Kitapgigindan (http://www.eqitim.mu.edu.tr/tr/dokuman) yararlanilabilir.
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EK 1: DERS GOZLEM FORMU

* Ders Gozlem Formu baslhklan agsagidaki tabloda belirtilmigtir; 6gretmen adayi formdaki bu basliklarin her
birine iliskin gézlem yapmaya dikkat etmelidir (A4 kagit; Times New Roman Yazi Tipi- 10 Punto- iki yana
yash)

UYGULAMA OKULU PROGRAMI- 1. HAFTA GOZLEMLERIM *

*1.,2,3.,4.,5.,6.,7.,8.,9.,10., 11., 12. Haftalardan uygun olani yukaridaki bagliga yazar.

Tarih:....cccoceeiiiennnns - Ders siiresi:............. Okul adi: ...............

Sinif-Sube................. Sinif mevcudu **: ..............

] ** Gozlem yapilan ders saatindeki toplam 6grenci sayisini yazar
Islenen linite ve konu: .........c.cocviiiiniinnnns Gobzlem yapan 6gretmen adayi: ..................
DERS SURECI

1-Dersi planlama * : Ogretmen veya dersi anlatan égretmen adayi, dersini planlamak veya ona hazirlanmak igin dersten énce
neler yapmistir? (Uygulama 6gretmeninizden nasil bir hazirlik yaptigina iligkin bilgi aliniz) ..........ccccooiiiiiiiiines

2- Baslangig¢: Dersi nasil baglatmistir? ...,

3- Dersin amaclan: Size gbére 6gretmen(veya dersi anlatan 6dretmen adayi) bu derste, 6grencilerin neleri 6grenmesini
saglamaya galismaktadir? .........cccccoeeeieiiieeeieiieen.

4- Ogretme-6grenme yaklasimi ** : Ogretmen dersini nasil organize etmekte ve dersi nasil gelistirmektedir? Hangi égretim
yontem ve tekniklerinden faydalanmaktadir? ...........cccoococeevviinninnnnen.

5- MEB Ogretim Programi: MEB programinda islenen konunun kazanimlari nelerdir? Bu kazanimlara yénelik énerilen dgretim
yaklasimlar ve etkinlikler 6gretim programinda nasil verilmistir? ...........ccccooviiiiiiiecnens

6- lletisim: Ogretmenin siniftaki ses tonuna dikkat ediniz; 6gretmen yonerge veya aciklamalari sunarken ve soru sorarken ses
tonundan nasil yararlanmaktadir? Ogretmen, siniftan kendisine ulasan donutleri nasil kullanmaktadir? ..............ccoooeeiiiniie e,

7- _Etkinlikler _arasindaki gecisler ** : Ogretmen, derste bir etkinlikten digerine gegisi nasil saglamaktadir?

8- Sinif yénetimi ®: Ogretmen, dJrencilerin davraniglarini nasil yoénetmektedir? Sinifi nasil giidilemektedir? ............c.c.cc........

9- Dersi bitirme "= : Ogretmen dersi nasil bitirmektedir? ............ccccoveeeveveveeeererennee.

10- Ogrenci calismalarini_degerlendirme: Ogretmen, 6grencilerin galismalarini ve dersteki ilerlemelerini degerlendirmek igin
Neler yapiyor? .....coocceevieeneeieeeneee e

11- Yukarida belirtiimeyen diger diisiinceler **® : Siz bu dersi farkli olarak nasil planlayip uygulayabilirsiniz? Ne tur kisitlama
ve aksakliklarla karsilasabilirsiniz? ...........c.ccccooviiiniiiien,

Aciklamalar:

*Dersi 6gretmen aday isliyorsa kendisi ile gorisuniz ve ders planini inceleyiniz. Ders sonunda, strecin hazirlanan gunlik planla
ve kazanimlarla ne oranda uyustugunu belirtiniz. Dersi isleyen 6gretmen adayi da bu baslik altinda kendi 6z degerlendirmesini
yazacaktir.

** Ogretme-o6grenme yaklasimi bashgina iliskin gézlemlerde asagidaki sorulari kendinize sorunuz ve uygun bir mantik
diizeninde g6zlemlediklerinizi yaziniz:

e Derste dgrencilerin katildiklan birbirinden farkli etkinlik tipleri nelerdir?

e Ogretmen, dersin her asamasini nasil bir diizenleme ile gergeklestirmektedir?

¢ Kullanilan dgretim ydntem ve teknikleri: isbirlikgi grup calismalar, yaratici drama, metin analizi, bireysel calismalar,
mecaz kullanma, érnekleme, soru-cevap yontemi, vb. hangi yaklasimlar kullanildi derste?

e Kullanilan ders materyalleri: Bu derste kullanilan etkinlik ve/veya galisma yapraklari ve kaynaklar nelerdir? (kullanilan
etkinlik ve/veya galisma yapraginin bir 6rnegini staj dosyaniza gunlik eki olarak aliniz). Sunum ve/veya medya (EBA,
UTUBE, belgesel...) kullanimi vb.



o Derste égrenen farkliliklari (gérsel 6grenen, isitsel égrenen vb.) g6z éniinde bulunduruldu mu? Ogrencilerin en gok ilgisini
ceken etkinlikler neler? Derste seviyesi ylksek ve dusuk 6grenciler icin etkinlikler nasil kullanildi?

e Ogrencinin derse katilimi nasil saglaniyor?

o Ogrencilerin ilgisini siirekli kilmak ve aktif katilimini saglamak icin sizce etkinlikler ne kadar siirmeli?

¢ Ele alinan temel kavramlar hangileridir; hangi sirayla ele aliniyor?

e Ele alinan kavramlarin alan bilgisi ile iliskisi nedir? Uygulama Ogrencisi Yeterlik Goéstergeleri

(https://uod.meb.gov.tr/dokuman/Degerlendirme%20Nasil%20Yapilir.pdf )’'nde gegen alan bilgisi, alan egitimi ile ilgili
basliklarda gegen kriterleri inceleyiniz. Ayrica Ogretmenlik  Meslegi Genel Yeterlilikleri 2017
(http://oygm.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2017 12/11115355 YYRETMENLYK MESLEYY GENEL YETERLYKLERY.pdf
) ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Ozel Alan
Yeterliklerini(https://oygm.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2017 11/06160558 9-

YYretmen Yeterlikleri KitabY sosyal bilgiler YYretmeni Yzel alan vyeterlikleri ilkYYretim parYa 12.pdf) de incelemeniz,
g6zlemleriniz esnasinda size yardimci olacaktir.

***Ornedin bir konudan digerine ya da bir kavramdan digerine giinliik yasamdan bir érnek vererek, bir gérselden yararlanarak-
karikatlr yorumlama, bir resim vb., konuyla ilgili giris niteliginde giiduleyici bir soru sorarak vb. gibi.

= Sinif yénetimi baghgi altinda gézlemleyebileceginiz 6rnek durumlar: Sinifi nasil gidulemektedir? Bireysel ¢alismalar veya
grup calismalarindan nasil yararlanmaktadir? Ovgii ve yaptirimlar nasil kullanmaktadir? Ogdretmen, potansiyel rahatsiziik
kaynaklariyla ilgili olarak ne yapmaktadir? Ses tonunu degistirme, 6é3renciye bakma, onun etrafinda dolagsma, jest ve mimiklerle
iletisimde bulunma gibi araglardan nasil yararlanmaktadir? Sinifta dersin dizeninin bozuldugu durumlarda veya ilgisiz 6grencilerin
kesinti ve engellemelerine karsi nasil dnlem almaktadir?

== Dersi toparlama ve derste dgrenilenleri dzetleme nasil yapiliyor? Ogretmen derste olup bitenleri nasil gézden gegiriyor, ileriye
yonelik olarak bir seylerden nasil s6z ediyor? Dersi bitirmesi ve sinifi bosaltmasi ne kadar zaman aliyor?

=== Yukarida belirtiimeyen diger diisiinceler basligi altinda yukaridaki basliklara yazamadiginiz dustince ve goézlemlerinizi
yazarsiniz. Bunun disinda kendiniz bu derste nasil bir etkinlik kullanir ya da dersi farkli nasil isleyebileceginize iligkin
dislncelerinizi de yazarsiniz. Bu bélimde su gbzlemlere ve goéruslere yer verilebilir: Sinif iklimi, 6grenci seviyesi, 6grencilerin
gldulenme durumu/ 6z yeterlik inancina iligskin gdzlemler; ders surecinde égrencilerin gesitli etkinliklere tepkileri nelerdi; Sizce
ogrencilerin en ¢ok dikkatini ¢eken etkinlik hangisiydi? Hangi etkinlik en ¢ok aktif 6drenci katilimi sagladi? Sizce aksayan bir
etkinlik var miydi? Bu aksamanin temel nedeni sizce neydi? Sinifta 6zellikle dikkatinizi geken 6grenciler? Ve siz bu dersi nasil
planlar ve yurutmek isterdiniz? Ne tir kisitiama ve aksakliklarla karsilasabilirsiniz? Bunlari nasil ¢ozebilirsiniz? Derste sizin en
cok etkileyen durumlar nelerdir? Vb.

— Ders goézlem formu, bu basliklar dikkate alinarak hazirlanir; birden ¢ok sayfa olabilir (EN AZ 1 SAYFA). Ekteki
bashklarin agiklamalari, neleri gé6zlemlemeniz konusunda yardimci kilavuz niteligindedir.

— Gozlemlenen ders esnasinda 6gretmen veya 6grencilerin dikkatini dagitmamak ve kendi performansinizi digiirmemek
icin surekli not almayiniz; bunun yerine bir iki kelimelik hatirlatici kisa notlann uygun zamanlarda alabilirsiniz ya da ders
aralarinda alabilirsiniz. Dersler bittikten sonra uygulama siniflarinizda gegirdiginiz zaman Uzerine etraflica diisiinip
yasadiginiz anda diisiinmeye firsat bulamadiginiz hislerinizi ve diisiincelerinizi verilen 11 baslik altinda 6zenli sekilde
tizerinde zaman ve ¢aba harcayarak agiklayiniz.

— Giin igcinde ayni sinifin 2-3 saatlik dersine girdi iseniz bu dersin gézlem formu 1 adet olacaktir; ancak dersin bir
boélumiinde farkh bir tinite veya konuya gegcis yapilirsa bu durumda iki gézlem formu doldurulmalidir.

— Giin iginde ornegin iki farklh 7. sinif subesinde derse katildi iseniz veya 5. ve 6. Siniflarin derslerine katildi iseniz, bu
durumda her bir sinif igin ayrn gézlem formu hazirlamaniz gerektigini unutmayiniz.


https://uod.meb.gov.tr/dokuman/Degerlendirme%20Nasil%20Yapilir.pdf
http://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_12/11115355_YYRETMENLYK_MESLEYY_GENEL_YETERLYKLERY.pdf
http://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_12/11115355_YYRETMENLYK_MESLEYY_GENEL_YETERLYKLERY.pdf
https://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_11/06160558_9-YYretmen_Yeterlikleri_KitabY_sosyal_bilgiler_YYretmeni_Yzel_alan_yeterlikleri_ilkYYretim_parYa_12.pdf)ni
https://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_11/06160558_9-YYretmen_Yeterlikleri_KitabY_sosyal_bilgiler_YYretmeni_Yzel_alan_yeterlikleri_ilkYYretim_parYa_12.pdf)ni

EK 2: GGRETMENLIK UYGULAMASI DEGERLENDIRME FORMU

Ogretmen Adayinin Adi Soyadi

Ogrenci No

Boliim/Program

Uygulama Okulu

Uygulama Ogretmeni

Uygulama Ogretim Elemani

KONU ALANI VE ALAN EGITiMi

KONU ALANI BILGISI

1. Konuyla ilgili temel ilke ve kavramlari bilme

2. Konuda gelisen temel ilke ve kavramlari mantiksal bir tutarlilikla iligkilendirebilme

3. Konunun gerektirdigi sdzel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik, formil vb.) uygun bicimde kullanabilme

4. Konu ile alanin diger konularini iliskilendirebilme

ALAN EGITiMI

5. Ozel 6gretim yaklagim, ydntem ve tekniklerini bilme

6. Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

7. Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlari belirleyebilme

8. Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yanitiar olusturabilme

9. Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme

OGRETME OGRENME SURECI

PLANLAMA

10. Ders planini agik, anlasilir ve diizenli bicimde yazabilme

11. Amag ve hedef davraniglari agik bir sekilde ifade edebilme

12. Hedef davranislara uygun yontem ve teknikleri belirleyebilme

13. Uygun arag, gere¢ ve materyal segme ve hazirlayabilme

14. Hedef davranislara uygun degerlendirme bigimleri belirleyebilme

15. Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle iliskilendirebilme

OGRETIM SURECI

16. Cesitli 6gretim, yontem ve tekniklerini uygun bicimde kullanabilme

17. Zamani verimli kullanabilme

18. Ogrencilerin etkin katilimi icin etkinlikler diizenleyebilme

19. Ogretimi bireysel farkliliklara gére sirdiirebilme

20. Ogretim arag, gereg ve materyalini sinif diizeyine uygun bigimde kullanabilme

21. Ozetleme ve uygun déniitler verebilme

22. Konuyu yagsamla iligkilendirebilme




23. Hedef davraniglarina ulasma dulzeyini degerlendirebilme

SINIF YONETIMI

24. Derse uygun bir giris yapabilme

25. Derse ilgi ve dikkati gekebilme

26. Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme

27. Derse ilgi ve katihmin sudrekliligini saglayabilme

28. Kesinti ve engellemelere karsi uygun énlemler alabilme

29. Ovgii ve yaptirmlardan yararlanabilme

30. Dersi toparlayabilme

31. Bir sonraki dersle ilgili bilgiler ve édevler verebilme

32. Ogrencileri siniftan gikmaya hazirlayabilme

ILETISIM

33. Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

34. Anlasilir agiklamalar ve yénlendirmeler yapabilme

35. Konuya uygun distindiriici sorular sorabilme

36. Ses tonunu etkili bicimde kullanabilme

37. Ogrencileri ilgiyle dinleme

38. Sozel dili ve beden dilini etkili bicimde kullanabilme

DEGERLENDIRME VE KAYIT TUTMA

39. Uygun degerlendirme materyali hazirlayabilme

40. Ogrencilerin anlama diizeylerine gére geri bildirim verebilme

41. Ogrencilerin driinlerini kisa sirede notlandirma ve ilgililere bildirebilme

42. Degerlendirme sonugclarinin kayitlarini tutma

DIGER MESLEKI YETERLILIKLER

43. Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin farkinda olma

44. Mesleki 6neri ve agiklamalara agik olma

45, Okul etkinliklerine katilma

46. Kisisel ve mesleki davranislari ile gevresine iyi 6rnek olma

E eksigi var=1; K Kabul edilebilir=2; | lyi yetismig=3

TOPLAM

Aciklamalar

/

Uygulama Ogretmeni

/2020

Uygulama Ogretim Elemani




EK 3: UYGULAMA OGRETIM ELEMANI DERS GOZLEM FORMU

Tarih: oo, - Ders SUresi: ........cccceveeneenns (0171 IF: T | .
Sinif-Sube: .........coieiannn Sinif mevecudu: .........ocoieennie
islenen iinite ve konu: ...................... Uygulama égretmeni: ......................
Uygulama 6gretim elemani: ...................... Gozlenen 6gretmen adayt: ...........ccceueeen.
GOZLENEN UNSURLAR: _ E: Eksigi GORUS
1. Konu Alani ve Alan Egitimine lliskin Yeterlikler var
2. Ogretme Ogrenme Strecine lliskin Yeterlikler K: Kabul
3. Ogrencilerin Ogrenmelerini Izleme, Degerlendirme ve Kayit | edilebilir
Tutma I: lyi
4. Diger Mesleki Yeterlikler yetismis

1- KONU ALANI BILGiSi

Temel kavramlari bilme, konuyla iliskilendirme, konuyla ilgili
sekil ve grafikleri kullanma, konuyu diger alanlarla
iliskilendirme.

2- ALAN EGITIMI BILGISI

Ozel 6gretim yoéntemlerini bilme, egitim teknolojisinden
yararlanma, 6grenci sorularina cevaplar verme, 6grenme
ortaminin guvenligini saglama.

3- PLANLAMA

Ders planini hazirlama, amaglari ve hedefleri belitme, uygun
yontem ve teknik secimi, uygun materyal se¢gme, uygun
degerlendirme belirleme.

4- OGRETIM SURECI

Yontem ve teknikleri, zamani verimli kullanma, bireysel
farkhliklari dikkate alma, 6grenci katilimini saglama, materyal
kullanma, dénit verme ve degerlendirme.

5- SINIF YONETIMI

Derse uygun giris yapma, dikkat ¢cekme, demokratik ortam
saglama, gudileme, pekistire¢ kullanma, konuyu toparlama,
ders sonrasi etkinlikler belirleme, 6grencilerin sinifi diizgiin
bosaltmalarini saglama

6- ILETISIM

Ogrencilerle etkili iletisim kurma, anlasilir agiklamalar ve
yonergeler verme, konuya uygun sorular sorma, ses tonunu
etkili kullanma, 6grencileri ilgiyle dinleme, beden dilini etkili
kullanma.

7- DEGERLENDIRME ve KAYIT TUTMA

Uygun degerlendirme materyali hazirlama, 6gdrenciler dondut
verme, ogrencilerin Urlnlerini notlandirma degerlendirme
kayitlarini tutma.

8- DIGER MESLEKI YETERLILIKLER

Meslekle ilgili yasa ve yonetmeliklerin farkinda olma, mesleki
onerilere acik olma, okul etkinliklerine katilma, davranislariyla
ornek olma.

DIGER AGIKLAMALAR

OGRETMEN ADAYININ AGIKLAMALARI

**Uygulama Ogretim elemaninin gézlem notlari, uygulama dosyasina konacaktir. EK 3’iin agiklamalar kismi
bir sayfadan fazla olabilir.



EK 4: UYGULAMA OGRETMENI DERS GOZLEM FORMU

Tarih: oo - Ders SUresi: ........ccceevueneenns (0111 IF: T | .
Sinif-Sube: .........coieiannn Sinif meveudu: .........ocoieennis
Islenen linite ve konu: ...........c.cceuene Uygulama ogretmeni: .............cceueeeee
Uygulama 6gretim elemani: ...................... Gozlenen 6gretmen adayt: ...........cceueeene.
GOZLENEN UNSURLAR: _ E: Eksigi GORUS
5. Konu Alani ve Alan Egitimine lliskin Yeterlikler var
6. Ogretme Ogrenme Strecine lligkin Yeterlikler K: Kabul
7. Ogrencilerin Ogrenmelerini Izleme, Degerlendirme ve Kayit | edilebilir
Tutma i: lyi
8. Diger Mesleki Yeterlikler yetismis

1- KONU ALANI BILGISi

Temel kavramlari bilme, konuyla iliskilendirme, konuyla ilgili
sekil ve grafikleri kullanma, konuyu diger alanlarla
iligkilendirme.

2- ALAN EGITIMI BILGISI

Ozel ogretim yoéntemlerini  bilme, egitim teknolojisinden
yararlanma, 6gdrenci sorularina cevaplar verme, 6grenme
ortaminin guvenligini saglama.

3- PLANLAMA

Ders planini hazirlama, amaglari ve hedefleri belitme, uygun
yontem ve teknik secimi, uygun materyal se¢cme, uygun
degerlendirme belirleme.

4- OGRETIM SURECI

Yontem ve teknikleri, zamani verimli kullanma, bireysel
farkhliklari dikkate alma, 6drenci katilimini saglama, materyal
kullanma, dénit verme ve degerlendirme.

5- SINIF YONETIMI

Derse uygun giris yapma, dikkat cekme, demokratik ortam
saglama, gudileme, pekistire¢ kullanma, konuyu toparlama,
ders sonrasi etkinlikler belirleme, 6grencilerin sinifi dizgiin
bosaltmalarini saglama

6- ILETISIM

Ogrencilerle etkili iletisim kurma, anlagilir agiklamalar ve
yonergeler verme, konuya uygun sorular sorma, ses tonunu
etkili kullanma, 6grencileri ilgiyle dinleme, beden dilini etkili
kullanma.

7- DEGERLENDIRME ve KAYIT TUTMA

Uygun degerlendirme materyali hazirlama, 6gdrenciler dondut
verme, ogrencilerin Urunlerini notlandirma degerlendirme
kayitlarini tutma.

8- DIGER MESLEKI YETERLILIKLER

Meslekle ilgili yasa ve yonetmeliklerin farkinda olma, mesleki
onerilere agik olma, okul etkinliklerine katilma, davranislariyla
ornek olma.

DIGER AGIKLAMALAR

OGRETMEN ADAYININ AGIKLAMALARI

*Uygulama o6gretmeninin g6zlem notlari, uygulama dosyasina konacaktir. EK 4’iin agiklamalar kismi bir
sayfadan fazla olabilir.
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EK 5: OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI OGRETMEN ADAYI| DEVAM GIiZELGESI

Uygulama Okulu: ........cccevevenanenne.

Z W
< _| wo
~ = D=l 22
I o X Wor n
< < We| Ju ISLENEN KONU KULLANILAN MATERYALLER
T | F Cnl §Z
O n
1
2
| 3
4
5
6

UYGULAMA OGRETMENI - iMZA

UYGULAMA OGRETIM ELEMANI - IMZA

OGRETMEN ADAYI - IMZA

gl B W NP

6

UYGULAMA OGRETMENI - iMZA

UYGULAMA OGRETIM ELEMANI - IMZA

OGRETMEN ADAYI - iMZA

gl | W N -

6

UYGULAMA OGRETMENI - IMZA

UYGULAMA OGRETIM ELEMANI — IMZA

OGRETMEN ADAYI - IMZA

gl B W N -

6

UYGULAMA OGRETMENI - IMZA

UYGULAMA OGRETIM ELEMANI — IMZA

OGRETMEN ADAYI - IMZA

ACIKLAMA: (Ogretmen adayinin devaminda sarkma ya da telafi durumu olursa buraya kisaca agiklamasi yazilir)
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EK 5: OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI OGRETMEN ADAYI DEVAM GIiZELGESI (DEVAM)

Uygulama Okulu: ........cccevevenanenne.

Z W
< _| wm
~ = DE| 22
I [4 | Wor n
< < We| Ju ISLENEN KONU KULLANILAN MATERYALLER
T |F ol §Z
O n
1
2
Vv 3
4
5
6

UYGULAMA OGRETMENI - iIMZA

UYGULAMA OGRETIM ELEMANI - IMZA

OGRETMEN ADAYI - iMZA

VI

gl B W N

6

UYGULAMA OGRETMENI - iIMZA

UYGULAMA OGRETIM ELEMANI - IMZA

OGRETMEN ADAYI - iMZA

Vi

gl | W N -

6

UYGULAMA OGRETMENI - IMZA

UYGULAMA OGRETIM ELEMANI — IMZA

OGRETMEN ADAYI - IMZA

VIl

gl B W N -

6

UYGULAMA OGRETMENI - IMZA

UYGULAMA OGRETIM ELEMANI — IMZA

OGRETMEN ADAYI - IMZA

ACIKLAMA: (Ogretmen adayinin devaminda sarkma ya da telafi durumu olursa buraya kisaca agiklamasi yazilir)
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Okul Mﬁgﬁrﬁ
Imza




EK 5: OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI OGRETMEN ADAYI DEVAM GIZELGESI (DEVAM)

Uygulama Okulu: ........cccevevenanenne.

Z W
(T ]
< o = =)
i I G .
= < We| o, iISLENEN KONU KULLANILAN MATERYALLER
T | So| §Z
on
1
2
IX 3
4
5
6
UYGULAMA OGRETMENI - iIMZA UYGULAMA OGRETIM ELEMANI - IMZA OGRETMEN ADAYI - IMZA
1
2
3
X
4
5
6
UYGULAMA OGRETMENI - iMZA UYGULAMA OGRETIM ELEMANI - IMZA OGRETMEN ADAYI - IMZA
1
2
3
Xl
4
5
6
UYGULAMA OGRETMENI - IMZA UYGULAMA OGRETIM ELEMANI - IMZA OGRETMEN ADAYI - IMZA
1
2
3
Xl
4
5
6
UYGULAMA OGRETMENI - IMZA UYGULAMA OGRETIM ELEMANI - IMZA OGRETMEN ADAYI - IMZA

ACIKLAMA: (Ogretmen adayinin devaminda sarkma ya da telafi durumu olursa buraya kisaca agiklamasi yazilir)

Okul Mﬁgﬁrﬁ
Imza
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EK 6: OGRETMENLIK MESLEGI GENEL YETERLIKLERI

YETERLIK ALANI: A MESLEKI BILGI

Al. Alan Bilgisi: Alaninda sorgulayici bakis agisini kapsayacak sekilde ileri dizeyde kuramsal,
metodolojik ve olgusal bilgiye sahiptir

A2.Alan Egitimi Bilgisi: Alaninin 6gretim programina ve pedagojik alan bilgisine hakimdir.
A3.Mevzuat Bilgisi: Birey ve 6gretmen olarak gorev, hak ve sorumluluklarina iliskin mevzuata
uygun davranir.

YETERLIK ALANI: B MESLEKI BECERI

B1.Egitim Ogretimi Planlama: Egitim 6gretim siireglerini etkin bir sekilde planlar.
B2.0grenme Ortamlari Olusturma: Biitiin 6grenciler igin etkili 5grenmenin gergeklesebilecegi
saglikh ve guvenli 6grenme ortamlari ile uygun 6gretim materyalleri hazirlar.

B3.0gretme ve Ogretme Siirecini Yonetme: Ogretme ve 6grenme siirecini etkili bir sekilde
yuratar.

B4.0lgme ve Degerlendirme: Olgme ve degerlendirme, yontem teknik ve araclarini amacina
uygun kullanir.

YETERLIK ALANI: C IZLEME VE DEGERLENDIRME

C1.Milli, Manevi ve Evrensel Degerler: Milli, manevi ve evrensel degerleri gdzetir.
C2.0grenciye Yaklagim: Ogrencilerin gelisimini destekleyici tutum sergiler.

C3.lletisim ve Is Birligi: Ogrenci, meslektas, aile ve egitimin diger paydaslari ile etili iletisim ve is
birligi kurar.

C4.Kisisel ve Mesleki Gelisim: Oz dederlendirme yaparak, kisisel ve mesleki gelisimine yonelik
calismalara katilir.

* Tum dosya igerigine https://oygm.meb.gov.tr/www/ogretmenlik-meslegi-genel-yeterlikleri/icerik/39 adresinden ulasabilirsiniz.

14


https://oygm.meb.gov.tr/www/ogretmenlik-meslegi-genel-yeterlikleri/icerik/39

EK 7: SOSYAL BILGILER OGRETMENI OZEL ALAN YETERLIKLERI

YETERLIK ALANI:
1. OGRETIM SURECINi PLANLAMA VE DUZENLEME

1.1. 6gretim surecini planlayabilme

1.2. 6grenme ortamlarini dizenleyebilme

1.3. Ogretim siirecine uygun materyaller ve kaynaklar kullanabilme

YETERLIK ALANI: _
2. GGRENME-OGRETME SURECI

2.1. Turk tarihini ve kultiranu olusturan temel 6ge ve surecler ile kulturel mirasin korunmasi ve
gelistiriimesi bilincini kazandirabilme

2.2. Ogrencilerin, insan, yer ve gevre etkilesimini algilamalarini saglayabilme

2.3. Ekonomik faaliyetler ve gelismelerin toplumlar Gzerindeki etkisini kavratabilme

2.4. Demokratik yonetim anlayigini, insanlarin dogustan ve toplum iginde kazandigi haklar ile
kisilere, topluma, insanlda karsi sorumluluklari oldugu bilincini kazandirabilme

2.5. Ataturk ilke ve inkildplarinin dayandigi temel esaslar ile Turk inkildbinin tarihi anlamini,
toplumun siyasal, sosyal, kiltlrel, ekonomik alanda gelisimine etkilerini ve dnemini kavratabilme

2.6. Ozel gereksinimli ve 6zel egitime gereksinim duyan dgrencileri dikkate alan uygulamalar
yapabilme

YETERLIK ALANI:
3. iZLEME VE DEGERLENDIRME

3.1. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin amaglarini belirleyebilme

3.2. Olgme ve degerlendirme arag ve yéntemlerini kullanabilme

3.3. Ogretim stirecinde uygulanan dlgme aracindan elde edilen verileri degerlendirebilme

YETERLIK ALANI: -
4. OKUL, AILE VE TOPLUMLA i$ BIRLIGi YAPMA

4.1. Ogrencilerin glnlik hayatta ihtiyag duyacagi konularda gelistirilmesinde ailelerle is birligi
yapabilme

4.2. Ogrencilerin ulusal bayram ve térenlerin anlam ve éneminin farkina varmalarini ve térenlere
aktif katilimlarini saglayabilme

4.3. Ulusal bayram ve térenlerin yonetim ve organizasyonunu yapabilme

4.4. Okulun kiltir ve 6grenme merkezi haline getiriimesinde toplumla is birligi yapabilme

4.5. Toplumsal liderlik yapabilme

YETERLIKALANI:
5. MESLEKI GELISiMi SAGLAMA

5.1. Mesleki yeterliklerini belirleyebilme

5.2. Sosyal bilgiler 6gretimine iligkin kisisel ve mesleki gelisimini saglayabilme

5.3. Mesleki gelisimine yonelik uygulamalarda bilimsel arastirma ydntem ve tekniklerinden
yararlanabilme

* TUim dosya igerigine https://oygm.meb.gov.tr/meb _iys dosyalar/2017 11/06160558 9-
YYretmen Yeterlikleri KitabY sosyal bilgiler YYretmeni Yzel alan vyeterlikleri ilkYYretim parYa 12.pdf adresinden
ulasabilirsiniz.
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YONERGE OZETi

YAPILACAK ISLEMLER LISTESI

TAMAM

EKSIK

1- Ogretmen adayinin MEBBIS kaydinin tamamlanmasi

2- Ogretmen adayinin devam gizelgesinin haftalik kontrolii (EK 5)

3- Vize degerlendirmesi igin uygulama 6gretim elemani tarafindan yapilan en az bir uygulama gozlemi
(EK 2)

(Ggretim elemani, dgretmen adaymnin basari durumunu belirlerken (EK 2) gézlemleri esnasinda
doldurdugu EK 3l (Uygulama Ogretim Elemani Ders G6zlem Formu) dikkate alir.

4- Final de@erlendirmesi icin uygulama 6gretim elemani tarafindan yapilan en az bir uygulama gdzlemi
(EK 2)

(Ogretim elemani, dgretmen adaymnin basari durumunu belirlerken (EK 2) gézlemleri esnasinda
doldurdugu EK 3l (Uygulama Ogretim Elemani Ders Gézlem Formu) dikkate alir.

5- Final degerlendirmesine uygulama égretmeninin MEBBIS degerlendirmesinin (%30) dahil edilmesi

6- Ogretmen adayinin katildig derslere ait en az 11 giinliik ders plani hazirlamasi

7- Ogretmen adayinin katildigi tim derslere iliskin gézlem formlarini (EK 1) belirtilen gekilde (EK 1
aciklamalari) hazirlamasi ve uygulama dosyasina eklemesi

(Haftalik olarak uygulama 6gretim elemanina mail atacak)

8- Vize ve Final degerlendirmeleri ile uygulama 6dretmeninin istedidi bir zamanda uygulama dosyasina
bakabilmesi i¢in tim materyallerini ¢ikti alip dosyasini hazir ve glincel tutmasi

9- Uygulama 6gretmeni ders gézlem formlari (EK 4)

10- Uygulama 6gretim elemani ders gdzlem formu (EK 3)

11- Ogretmen adayinin en az 4 kez fiilen ders iglemesi

12-Ogretmen adayinin kendisinin isledigi derslere iliskin hazirladigi ve uyguladigi etkinlik ve/veya
calisma yapragi, materyal, 6lgme-degerlendirme materyalleri, ders notlari ve PPT sunumlan
dosyasina eklemesi

13- Uygulama 6gretmeninin derslerinde kullandidi sinav, etkinlik ve diger her tirli materyalin (6gretim
programlari gibi) uygulama dosyasina eklenmesi

14-Uygulama okulunda gézlem ve uygulama yapilan tim siniflarin 6grenci listesi.

15- Ogretmen adayinin belirlenen kriterler dogrultusunda en az iki mikro-6gretim uygulamasi

16- Ogretmen adayinin staj boyunca olusturdugu uygulama dosyasinin c¢iktisini eksiksiz sekilde ve
belirlenen tarihte uygulama 6gretim elemanina teslim etmesi

17- Ogretmen adayinin staj sonunda -belirlenen tarihte- elektronik ortamda Word veya PDF formatinda
olusturdugu uygulama dosyasi ile mikro-6dretim videolarini eksiksiz sekilde uygulama &gretim
elemanina teslim etmesi

18- Ogretmenlik Meslegi Genel Alan Yeterlikleri Dosyasi ve égretmen adayinin kendisini bu yeterlikler
dogrultusunda degerlendirdigi rapor
(her bir yeterlik maddesi icin en az 100 kelimeden olusan bir 6z degerlendirme yazar).

19- Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri Dosyas! ve égretmen adayinin kendisini bu
yeterlikler dogrultusunda degerlendirdigi rapor
(her bir yeterlik maddesi icin en az 100 kelimeden olusan bir 6z degerlendirme yazar).

20- Uygulama Okulu Evrak Orneklerinin azami diizeyde temin edilip uygulama dosyasina eklenmesi
ve uygulama dosyasinin belirtilen sekilde hazirlanmasi

21- Ogretmen adayinin uygulama okulu ve teorik gretmenlik uygulamasi derslerinde devam kriterlerine
uymasl

22- Ogretmen adayinin uygulama okulunda yiiriitilen kilik kiyafet, tutum, davranig, vaktinde gelme gibi
uygulamalara riayet etmesi

Not: Bu derste basarili olmak igin hem uygulama 6gretmeninin hem de dersi veren 6gretim elemaninin aday igin dolduracagi

degerlendirme formundan alinabilecek maksimum puanin % 80’ini almak gereklidir.
EK 2’'nin kullaniimasi ile ilgili aciklama

Bu formdaki her bir maddeyi degerlendirmeden énce ayrintili agiklamalar igeren ve (i¢ siitundan olusan “Ogretmen Yeterlik
Gostergeleri” belgesine bakiniz. Degerlendirmenizi nota donistiirmede asagidaki drnekten yararlanabilirsiniz. )
E, Kve I'nin sayisal degerleri sirasiyla E=1, K= 2 ve I=3 olsun. Degerlendirilen aday 6gretmen, 6rnegin, 14 E, 16 K ve 16 | almis

olsun. Aday 6gretmenin aldidi puani 100 tzerinden de@erlendirmek istiyorsaniz, su formili kullaniniz.
[(14x1)+ (16x2) + (16x3) ] x 100/138 = 68 olarak bulunur (138: alinabilecek en ylksek puandir.)

16



